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机械与精密仪器工程学院关于本科生企业导师
管理办法（试行） 

 

第一章总则 

第一条为适应本科生专业教育的发展需要，加强学院企业导

师队伍建设，保证毕业生培养质量，根据学校主管部门的有关规

定，结合学院专业教育工作实际，制定本办法。 

第二章企业导师资格 

第二条坚持四项基本原则，遵守国家法律法规，热爱教育事

业，品行端正，身心健康，工作稳定，能保证学生实践环节培养

工作的正常进行，并具备以下的基本条件： 

1.具有学士及以上学位，以及中级及以上专业技术职称。 

2.工作经历与我院学科、专业发展方向有密切联系，在我院

专业类别或相关的工程领域内有明确、稳定的研发方向，能为学

生提供一定的实践条件。 

3.具有丰富的工程实践经验和较高的学术造诣。 

第三条备案程序 

1.根据学院各专业人才培养的实际需要，教学系向学院提出

企业导师备案申请。 



 

 
 

2.各教学系的企业导师备案申请经教学主管院长审核，院教

学指导委员会同意后予以备案。 

第三章职责与权利 

第四条协助指导毕业论文（设计）、毕业实习等工作。 

第五条开展专业、创业、就业等方面专题讲座。 

第六条参与学院各专业人才培养方案修订、学科专业建设规

划研讨等工作。 

第七条指导大学生创新创业活动、学科竞赛、科技活动、横

向课题等。 

第四章聘任、管理与考核 

第八条企业导师的聘任期限一般为两年，由所在教学系负责

聘期内的业务管理，督促其履行职责。 

第九条企业导师每人每年协助指导的毕业设计最多不超过 5

人。 

第十条各教学系每学期末组织部分学生或教师对企业导师进

行综合评价，并将企业导师履职情况上报学院。 

第十一条企业导师有违法、违纪行为或违反学术道德和学术

规范行为，或不能按期履行工作职责的，学院有权单方面取消其

导师资格。 

第五章其他 

第十二条在企业导师遴选过程中，如发现申请人有弄虚作假

行为，一经查实，取消其资格。 

第十三条本办法自公布之日起施行，由机械与精密仪器工程

学院负责解释。 
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