
西安理工大学机械与精密仪器工程学院 
 

机械与精密仪器工程学院关于本科培养方案修
订制度 

 

培养方案是专业教学工作的总体设计和实施方案，是安排教

学内容、组织教学活动及相关工作的基本依据。为加强对本科专

业培养方案的管理，保证教学工作正常有序运行，根据《西安理

工大学本科培养方案管理规定》,特制定本制度，作为我院培养方

案管理的补充规定。 

一、培养方案修订原则 

1．为保持培养方案的相对稳定，原则上培养方案修订周期为

四年一次，但学院可根据自身专业发展、企业对人才培养的需求

和毕业生质量的反馈，可每两年进行调整或者申请提前修订。 

2．为了适应社会发展及教学改革的实际需要，修订过程需要

有行业企业专家参与，积极发挥行业企业专家在培养目标、毕业

要求、课程体系结构及内容修订过程中的作用。 

二、制订培养方案的工作程序 

在教务处统一安排下，学院根据学校的制定本科培养方案意

见，由专业负责人组织培养方案的完善和修订工作，具体修订流

程如下： 



（1）汇总修订意见。通过培养目标合理性评价反馈信息，由

教学科长汇总培养目标修订意见，并按照教务处给定的时间节点

安排培养目标、毕业要求、课程体系等修订工作进程。 

（2）启动修订工作。由专业负责人组织课程责任教授、系（室）

负责人，明确专业培养方案修订的任务和进度安排，实施培养方

案修订工作。 

（3）形成修订稿。专业负责人组织课程责任教授、系（室）

负责人和专业改进工作组人员，召开培养方案修订论证会，根据

修订意见，集体研讨，并对毕业要求、课程体系进行调整完善，

形成人才培养方案初稿，进一步以邮件、电话和座谈等方式，征

求企业专家意见，对培养方案初稿进行论证，形成修订稿。  

（4）学院审核。学院教学指导委员及邀请至少 2名企业专家

进行专业培养方案修订稿的审核，审核后决定退修或形成定稿。

若退修，专业负责人继续组织人员进行完善修订；若形成定稿，

则由教学副院长签字后上报教务处。 

（5）教务处审定。教务处组织规范审查，返回学院修改、核

实，并由主管教学的院长签字并加盖学院公章确认审批，印发并

实施。 

四、本规定自颁布之日起执行，由教务处负责解释。 
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